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Struttura della presentazione

* Presentazione SUFFP e CERDD
* Bisogni di partenza
* Lasoluzione: competency framework e learning plans

* La sperimentazione pilota
* Risultati preliminari
* Come proseguire?
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Chi siamo - la SUFFP

Zurich
Zollikofen Aan Formazione di base e continua delle-i
Olt . . .
= docenti delle Scuole Professionale in
Renens [ Lausanne Svizzera (mandato della confederazione)
Lugano
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Chi siamo - la partnership del progetto

® o
tl ' DECS Divisione della scuola

‘ Centro di risorse didattiche e digitali

Lugano

. _ _ 4
tl ' Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport

Divisione della formazione professionale
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Bisogni di partenza

Livello intermedio competenze digitali per docenti scuole professionall
—> ampi margini di miglioramento (rauseo et al., 2022)

Attivita di formazione continua
= maggiore integrazione delle tecnologie in aula antonietti et al, 2023)

Comeincentivare la formazione continua dei docenti delle scuole
professionali su temi legati alle competenze digitali?
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Visualizzare il proprio
profilo di competenza
digitale
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Definizione autonoma del

/Competency framework &

\

Learning Plans

/

percorso
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{ Competency framework } [ Learning Plans }

» Digitalizzare un profilo di Visualizzare
competenza * Profilo di competenza
» Completamento attivita assegnato
— competenza » «Stato di avanzamento»
* Ottenimento sotto- * Perle competenze da
competenze = macro- acquisire, corsi associati
competenza
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Workflow
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Fase 1 - Individuare / adattare il profilo di competenze

» Référentiel de compétences pour la formation
- S initiale et continue des enseignant.es du
o T secondaire II académique et professionnel
ppr— Ko BW dans le domaine de I'éducation numérique
* F KT (RCNum Sec II)
B0
European Framework for the

Digital Competence —
of Educators

DigCompEdu
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Fase 2 - Mappare ['offerta di formazione

21.02.24

/10

Competenze DiGICOMP-EDU

Area 1: Impegno professionale

1.1 Gestione dei dati

Utilizzare strumenti digitali per memorizzare, recuperare, analizzare e condividere
dati amministrativi e dati relativi agli studenti in modo efficace e sicuro.
Contribuire a discutere e riflettere criticamente sulle strategie e le politiche di
gestione dei dati a livello organizzativo.

1.2 Comunicazione organizzativa

Utilizzare le tecnologie digitali per migliorare la comunicazione organizzativa con i
discenti, i genitori e terze parti. Contribuire allo sviluppo e al miglioramento delle
strategie di comunicazione organizzative.

1.3 Collaborazione professionale

Utilizzare le tecnologie digitali per collaborare con altri educatori, condividere e
scambiare conoscenze ed esperienze ed innovare in maniera coinvolgente le
pratiche pedagogiche. Utilizzare reti collaborative professionali come fonte per un
proprio sviluppo professionale.

1.4 Pratica riflessiva

Per riflettere individualmente, valutare criticamente e sviluppare attivamente la propria

pratica pedagogica digitale.
1.5 Sviluppo professionale digitale continuo (CPD)
Utilizzare risorse e fonti digitali per lo sviluppo professionale continuo.

Area 2: Risorse digitali

2.1 Selezione delle risorse digitali

Identificare, valutare e selezionare risorse digitali per I'insegnamento e
I'apprendimento, comprendere i requisiti applicabili in materia di copyright e
accessibilita.

2.2 Organizzare, condividere e pubblicare risorse digitali

Organizzare risorse digitali per uso proprio e loro riutilizzo attuale e futuro, nonché
per condividerle con altri utenti.

Per pubblicare digitalmente risorse di apprendimento e condividerle con discenti,
genitori e altri educatori, rispettando le regole del diritto d'autore. Capire I'utilizzo e
la creazione di licenze e risorse didattiche aperte, compreso la loro appropriata
attribuzione.

2.3 Creazione e modifica delle risorse digitali

Modificare e creare partendo da risorse esistenti con licenza aperta e altre risorse
ove sia consentito. Creare o co-creare nuove risorse educative digitali. Considerare
I'obiettivo specifico di apprendimento, il contesto, I'approccio pedagogico e il gruppo
di studenti, nella progettazione di risorse digitali e nella pianificazione del loro
utilizzo.

Corsi FORMAZIONE CONTINUA

Community Continu@

Community Continu@

Community Continu@

A.2 Gestire uno spazio di
apprendimento virtuale Corso online
diritti d'auitore + Da sviluppare parte

A.2 Gestire uno spazio di
apprendimento virtuale

A.3 Creare dei sussidi digitali efficac/i
B.1 Produrre dei video interattivi

Responsabile

CERDD

CERDD

SUFFP

SUFFP

SUFFP

CERDD+SUFFP

CERDD

SUFFP ! CERDD
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Fase 3 - Test tecnici sul competency framework

Prima guida in italiano
dettagliata!
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Fase 4 - Digitalizzazione del competency framework

Moodle DECS a MBP ’ v  Modalith modifica

Moodle DECS

Quadri di competenze

Aggiungi quadro di competenze Deposito dei quadr di competenze
Elenco dei quadri di competenze

Nome Competenze Categoria Azioni

Sistema
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Fase 5 - Associazione attivita corsi - competenze

Corso: Diritti d'autore e scuola

Corso Partecipanti Valutazioni Competenze Altro v

Competenze del corso

(x Nessun filtro appliato)

‘ Filtra competenze per risorsa o attivita v ‘

Possiedi un livello di esperto in 0 competenze su 6 competenze di questo corso.

A141A14.1

Percorso: Competenze digitali dell'insegnante del Secondario Il / A1/ A 14
Attivita

E Quiz finale per la certificazione del corso (32 domande)
Piani di formazione

Piano di formazione gruppo pilota IFC

A142A14.2

Percorso: Competenze digitali dell'insegnante del Secondario Il / A1/ A 14
Attivita

E Quiz finale per la certificazione del corso (32 domande)
Piani di formazione

Pianc di formazione gruppo pilota IFC



Fase 6 - Sviluppo e assegnazione learning plan

Moodle DECS

Piano di formazione gruppo pilota IFC

© Messaggio [ Aggiungi ai contatti

Piano di formazione gruppo pilota IFC

Piano di formazione del gruppo pilota di docenti IFC comprendente | seguenti corsi in Moodle DECS:

e Ayviamento a Moodle
e Dintto d'autore e Scuola

¢ Protezione dei dati persona

Stato
Attivo (Completa il piano di formazione)

Modello di piano di formazione

Piano di formazione gruppo pilota IFC (Scollega dal modello di prano di formazione)

Avanzamento
19 competenze su 28 sono a livello di esperto

» Commenti (0

Competenze del piano di formazione

Nome Valutazione Esperto Stato Azioni

AL1TALLY Competent Si e Modifica
Percorso: Competenze digitali dell'msegnante del Secondano il /A1 /A1



Fase 7 - Test

* Questionario (10 domande chiuse + 2 aperte)
* [nterviste semi-strutturate
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Feedback partecipanti (N = 10)

X

» Facilita d’uso * Grafica
* Percezione di utilita » User experience

 Coinvolgimento

* Orientamento
all’acquisizione delle
competenze
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Domande per il pubblico di esperti-e Moodle

» Come rendere graficamente piu’ appetibile per 'utente

MooQ

le il learning plan? (es. plu

e NOI a

bbiamo impostato un live

gin radar)

|o dicotomico di competenza

(acquisito - non acquisito). Ci sono suggerimenti per lavorare
con livelli / tassonomie?
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Grazie per
’attenzione ©
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